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1. ESCOPO E PROPOSITO

Esta Politica tem como objetivo definir a abordagem da Missao Paz para prevenir o assédio
sexual, abuso e exploracao sexual, de modo que, se aplique a todos os colaboradores da ins-
tituicao seja no horario formal de trabalho ou quando fora dele, e reflitam responsabilidades
estatutarias, orientacao governamental, bem como cumprir as melhores praticas e padroes in-
ternacionais aceitos. Esta Politica existe de modo complementar a Politica de Protecao a Pes-
soas em Situa¢do de Vulnerabilidade da Missao Paz.

Isso inclui:

I. Ocompromisso em prevenir o assédio sexual, o abuso e a exploracao sexual ao
garantir que acdes eficazes sejam tomadas quando houver um ocorrido;

2. Principios nos quais a instituicao baseara as decisoes e acdes para melhor pro-
teger as pessoas vulneraveis em situacao de mobilidade humana;



2. POLITICA

A Missao Paz tem uma politica de tolerancia zero em relacao ao assédio sexual, abuso e ex-
ploracao sexual, pois acreditamos que todas as pessoas possuem o direito de viver suas vidas
livres de violéncia sexual e qualquer abuso de poder independente da idade, nacionalidade,
status legal, capacidade, deficiéncia, identidade de género, raga, religido, crenca, sexo, orienta-
cao sexual, etnia ou antecedentes socioecondmicos.

A Missao Paz reconhece que a exploracao e os abusos sexuais violam universalmente padroes
e normas legais nacionais e internacionais, e que tais dindmicas podem reforcar as estruturas
de desigualdades existentes em nossa sociedade e que tais condutas sdao proibidas pelos seus
regulamentos internos.

Para fins desta politica, entende-se abuso e exploracao sexual as seguintes condutas:

I.

2.

Atividades sexuais com criangas e adolescentes (pessoas menores de 18 anos);

Oferecimento de presentes, distribuir doa¢oes ou oferecimento de tratamento
privilegiado e/ou diferenciado as pessoas atendidas e/ou acolhidas em troca de
favores sexuais;

Oferecimento de dinheiro, emprego, bens ou servicos as pessoas atendidas e/ou
acolhidas em troca de sexo, favores sexuais;

Relagdes sexuais entre funcionarios da Missao Paz e as pessoas atendidas e /ou
acolhidas, baseadas em dinamicas desiguais de poder;

Exploracao e abuso sexual por parte de colaborador da Missao Paz que consti-
tuam atos graves, conduta impropria, e, fundamento para desligamento direto,
nos termos da legislacao brasileira para a rescisao do contrato de trabalho;

A omissao de um colaborador diante da violagao desta Politica configurara uma
violacao em si.



3. MISSAO PAZ PSEA:
PRINCIPIOS E COMPROMISSOS

A Missao Paz esta emprenhada em alcangar a implementacao total e continua dos Nove Prin-
cipios Orientadores Fundamentais recomendados pelo Secretario Geral das Nacdes Unidas
relativos a Exploracao Sexual e Abuso'.

3.1 Principios Fundamentais

1

Tratar todas as pessoas migrantes, solicitantes do reconhecimento da condi-
cao de refugiados (“solicitantes de refuigio”), refugiados, apatridas, em especial,
criancas, adolescentes, pessoas LGBTQIA+, indigenas, pessoas com deficiéncia
e idosos, com dignidade e respeito;

Defender a integridade da Missao Paz, ao garantir que a conduta colaborativa
pessoal e profissional, continue sendo vista como de alto padrao;

Os colaboradores da Missao Paz devem criar e a manter um ambiente que im-
peca a exploracao e as varias formas de abuso sexual. Independentemente da
sua colocacgao laboral, todos possuem a responsabilidade de apoiar e desenvol-
ver sistemas que mantenham esse ambiente saudavel,

Promover a seguranca, a saude e o bem-estar de todas as pessoas que traba-
lham na Missao Paz como condi¢do necessaria para o desempenho de um tra-
balho eficaz e consciente;

Salvaguardar as informacoes e recursos em razao do acesso ao trabalho exerci-
do na Missao Paz;

Prevenir e lutar contra toda forma de exploracao e abuso sexual da populacao
de interesse;

Abster-se de qualquer atividade ilicita ou antiética, atividades que violem os
Direitos Humanos, ou atividades que comprometam a imagem e interesses
da Missao Paz;

Abster-se de qualquer forma de assédio e abuso (fisico, psiquico e/ou verbal),
discriminacao, intimidac¢ao ou favoritismo no local de trabalho.

Conforme Boletim do Secretario Geral das Na¢des Unidas sobre Medidas Especiais de Protecdo e Exploracdo

e Abuso (ST/SGB/2003/13), que foram adaptados para esta politica para se referir a assédio sexual e abuso na “Missdo
Paz e seus colaboradores. ”



3.2 Compromisso

A Missao Paz se dedica a cumprir os seguintes compromissos para prevenir e responder as
questdes de assédio sexual, abuso e exploracao sexual, conforme foi destacado nos Nove Prin-
cipios acima para uma cultura institucional segura para todos os seus colaboradores e benefi-
cidrios. Operando através de um trabalho de prevencao, resposta e apoio aos sobreviventes e
responsabilizando os responsaveis pelos atos de assédio, abuso e exploragao sexual.

3.3 Reporte PSEA

I.

Garantir que a Missao Paz tenha um canal de comunicacao aberto para os cola-
boradores diretos e indiretos, beneficiarios, para relatar com seguranca o assé-
dio, abuso e exploracao sexual. Este canal deve ser elaborado em consulta com
as comunidades locais e colaboradores para garantir que estao seguros e que é
essencialmente acessivel o meio de comunicagao;

Garantir que todos que trabalham em nome da Missao Paz e aqueles a quem
atende tenham informacoes necessarias para acessar o canal de denuncia,
eventuais informes de maneira segura. Isso deve incluir procedimentos de in-
formacao nas linguas locais explicando regularmente esses canais;

Fornecer treinamento e informacoes a todos os colaboradores diretos da
Missao Paz;

O ponto focal para receber denuncias e eventuais reclamacoes fica a cargo do
(a) Coordenador (a) Comité de Etica, conforme previsto na Politica de Protecio
de Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade da instituicao. Uma énfase deve ser
dada a confidencialidade.



3.4 Respondendo aos Reportes PSEA

A Missao Paz respondera de maneira profissional e oportuna as preocupacdes e alegacoes de
natureza sexual, assédio, abuso e exploracao sexual. Toda e qualquer alegacao sera levada com
seriedade, conforme as diretrizes a seguir:

I.

Gestdo do caso de maneira responséavel pelo (a) Comité de Etica ao receber ale-
gacoes de PSEA, nos termos da Politica Protecao de Pessoas em Situacao de Vul-
nerabilidade e subsequente sera documentado em um banco de dados seguro e
confidencial para garantir a responsabilidade da instituicao com a populacao
atendida;

A Missao Paz reconhece os direitos e deveres de atencao a todos os envolvidos,
incluindo o reclamante e/ou sobrevivente, testemunhas;

Tomada a recomendacio pelo Comité de Etica os Diretores da Missdo Paz se
comprometem a tomar rapidas e apropriadas medidas contra o colaborador
que se constate comprovacao de violacao PSEA. Isso pode incluir acao admi-
nistrativa ou disciplinar, e/ou encaminhamento para as autoridades locais, nos
termos da Politica Protecdo de Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade;

O Comité de Etica é um painel de tomada de decisao independente e repre-
sentativo de género sera atribuido em todas as investigagoes para garantir a
imparcialidade, transparéncia e responsabilidade;

Os/as sobreviventes de PSEA tem direito a servicos de apoio especializado. Por-
tanto, a Missao Paz se compromete a encaminhar sobreviventes para servicos
de suporte competentes do Poder Publico e da propria instituicao, conforme a
necessidade e se assim desejar o/a sobrevivente. O apoio pode incluir atendi-
mento psicossocial especializado, aconselhamento juridico e assisténcia mé-
dica. A assisténcia sera indicada e disponibilizada independente de ser uma
resposta interna formal ao caso (mediante investigacao).



3.5 Incorporando o PSEA no trabalho da Missao Paz

I.

Recrutamento Seguro: A Missao Paz em consonancia com as legislacoes vigen-
tes no combate a violéncia, abuso e exploracao sexual esta empenhada a pre-
venir que perpetradores do PSEA sejam (re) contratados ou (re) destacados em
suas funcdes. Para isso, a Diretoria garantira processos robustos de triagem para
recrutamento de pessoal segundo as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica, in-
cluindo todos os colaboradores diretos, voluntarios, consultores e outros repre-
sentantes. Como parte disso, todos os formuldrios de inscricao para processos
seletivos devem abordar requisitos e atitudes de protecao a igualdade de género.

Acordos de Parceria: A Missao Paz ira garantir que, ao se envolver com par-
cerias ou doacgdes, esses acordos devem: (i) incorporar a esta politica como um
anexo; (ii) incluir linguagem apropriada exigindo que tais parceiros e entida-
des contratantes e seus individuos, funcionarios e voluntarios cumpram o Co6-
digo de Conduta Etica em conformidade com os padrdes desta politica; (iii) de-
clarar expressamente que a falha dessas entidades ou individuos, conforme o
caso, em tomar medidas preventivas contra assédio, abuso e explora¢ao sexual,
para investigar e relatar alega¢des, ou tomar a¢oes administrativas em casos de
PSEA, constituira motivo para a Missao Paz rescindir tais acordos.

Treinamento de Funcionarios e Parceiros: Os colaboradores da Missao Paz
devem receber treinamentos de iniciacao ao PSEA complementarmente as as
politicas e valores da instituicdo: (i) Cédigo de Conduta Etica; (ii) Politica de
Protecao de Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade; (iii) Politica de Privaci-
dade de Dados. Qualquer colaborador que trabalhe diretamente com os bene-
ficiarios em nome da Missao Paz deve receber treinamento adicional de como
receber denuncias e reclamacdes e trata-las de forma segura e confidencial.

Responsabilidade do Beneficiario: A Missao Paz se compromete a promover a
responsabilidade perante os seus beneficiarios: migrantes, solicitantes de refu-
gio, refugiados e apatridas, em especial criancas, adolescentes, homens e mulhe-
res, pessoas LGBTQIA+, indigenas, pessoas com deficiéncia e idosos em situacgao
de vulnerabilidade e as comunidades com as quais trabalhamos, sendo transpa-
rente em nossos projetos e servigos. Para tanto, a instituicao ira: (i) aumentar a
conscientizagao sobre as politicas e valores da instituicao; (ii) manter um canal de
comunicagao seguro e acessivel; (iii) buscar ativamente feedbacks dos beneficia-
rios sobre o trabalho da Missao Paz, comportamentos individuais e reclamacoes;
(iv) apresentar aos beneficiarios e comunidades locais sobre eventuais mudangas
feitas — qual devera ser feito por um dos Diretores da Missao Paz, preferencial-
mente; (v) garantir que todas as etapas anteriores ocorram regularmente no ciclo
dos servicos oferecidos pela Missao Paz

Protecao Segura: A Missao Paz tomara medidas proativas para evitar danos
inadvertidos aos beneficidrios, contribuir para reduzir ativamente ameacas e ga-
rantir que os servicos sejam sensiveis a questao de assédio sexual, abuso e explo-
racao sexual através de formacoes anuais e workshops. Isso inclui a incorporagao
de boas praticas e medidas de prevencao PSEA ao longo do ciclo de trabalho da
instituicao: concepcao de projetos, propostas de doagoes, avaliacdes, reclamacoes
e mecanismos de feedback. Além de monitoramento e avaliagcao das atividades.



4. REGRAS E RESPONSABILIDADES

I. Todos os colaboradores da Missao Paz devem relatar quaisquer suspeitas ou in-
cidentes de PSEA, através dos canais de denuncia apropriados. A omissao dian-
te de situacdes de PSEA ou de suspeita fundada sera considerada uma violagao
a esta Politica e a Politica de Protecao de Pessoas em Situagao de Vulnerabilida-
de, sendo cabiveis as medidas previstas na Clausula 24 da ultima,;

2. O ponto focal para dar suporte, prevenir e encaminhar casos de PSEA ao
Comité de Etica juntamente com suas funcdes substantivas é o Coordena-
dor (a) de Protecao;

3. O Coordenador (a) de Protecao ficara responsavel pela conscientizacao desta
politica junto a Politica de Protecao de Pessoas em Situacao de Vulnerabilidade;

4. A Missao Paz trabalhara para aumentar a conscientizacao e promover melho-
rias praticas, recebendo preocupagdes, apoiando sobreviventes e relatando os
casos de maneira segura e confidencial;

5. Oscolaboradores sao essenciais para apoiar situacoes de PSEA, por isso, devem
receber treinamentos para a promocao de melhores praticas, bem como, rece-
ber duvidas dos beneficidrios, e encaminha-los para servicos especializados.
Além de dar apoio na investigacdo, questao fundamental para a implementa-
cao desta politica;

6. Diretores e Colaboradores da Missao Paz responsabilizam-se de maneira geral
por esta politica e sua implementacao.



5. MECANISMOS PARA DENUNCIA

Qualquer pessoa, especialmente beneficidrios, pode apresentar uma preocupacao ou denuncia a
Missao Paz sobre algo que vivenciou ou testemunhou sem medo de retaliagao.

As dentncias podem ser feitas de maneira verbal ou escrita para o Comité de Etica, nos termos pre-
vistos na Politica de Protecao de Pessoas em Situacao de Vulnerabilidade.

I.

Confiabilidade: As denuncias e reclamacdes podem ser feitas de maneira
andénima e todos os esforcos serao feitos para manter a confidencialidade ao
longo do processo, portanto: (i) as informacoes que identificam os individuos
envolvidos em uma reclamacao serao limitadas apenas a equipe que tera acesso
ao caso e seus dados nao serao compartilhados sem obtencao do termo de con-
sentimento dos envolvidos, exceto se a vida de alguém estiver em risco, como de
uma crianga por exemplo, ou conforme exigido em lej; (ii) as informacdes nao
identificaveis serao compartilhadas como requisito de relatério; (iii) A equipe
envolvida no processo de denuncia ou reclamacao sera informada sobre a im-
portancia da confidencialidade e pode também ser solicitado um termo de sigi-
lo; (iv) colaboradores que violam a confidencialidade do processo podem estar
sujeito a medidas disciplinares, incluindo a rescisao do contrato de trabalho;

Retaliacao contra Reclamantes e/ou Sobreviventes e Testemunhas: Dentro
das responsabilidades, a Missao Paz tomara medidas contra qualquer pessoa,
seja ela objeta de uma reclamacao ou nao, que busque realizar a¢ao retaliatoria
contra reclamantes, sobreviventes e testemunhas. Isso inclui, medidas admi-
nistrativas ou disciplinares, nos termos da Politica de Protecao de Pessoas em
Situacao de Vulnerabilidade.

Reclamacgoes sobre Parceiros da Missao Paz: Se a Missao Paz receber uma
reclamacao ou denuncia relativa a situacao de PSEA envolvendo uma organiza-
cao parceira, a Missao Paz espera a mesma responda com seguranga e rapidez,
e que sejam feitas adequacdes em carater de urgéncia para evitar reincidéncia.
Se houver alguma alegacao de que o abuso foi tratado de maneira inadequada
por um parceiro, a Missao Paz podera romper o relacionamento entre ambos.

Recebendo reclamac6es de Organizacoes Externas: Caso receba denuncias ou
reclamacoes relativas a situagoes de PSEA envolvendo organizagdes externas
com quem a Missdo Paz tem parceria, as encaminhara para o setor adequado
da organizacao em questao. A Missao Paz nao investigara casos relacionados a
outras organizag¢des, mas tem a obrigacao de relata-los. A Missao Paz também
oferecera a vitima ou denunciante a possibilidade de atendimento médico, ju-
ridico e psicossocial através de suas equipes internas a fim de garantir o acesso
a informacdes de qualidade e direitos previstos na legislacao brasileira e local.



6. GLOSSARIO

« Abuso Sexual: A intrusao fisica real ou ameacgada de natureza sexual, seja pela
forca ou sob condicdes desiguais ou coercivas. Isso incluiria casamento forcado
e escravidao sexual e também inclui atividade sexual com uma crianca (qual-
quer pessoa com menos de 18 anos).

« Abuso Sexual Infantil: Quando uma crianca é usada por outra crianga, adoles-
cente ou adulto para sua prdpria estimulacao ou gratificacao sexual. O abuso
sexual envolve atividades de contato e nao-contato que abrange todas as for-
mas de atividade sexual envolvendo criangas, incluindo a exposicao de uma
crianc¢a on-line através de material de exploracao sexual infantil ou obtencao
de imagens de criancas que exploram sexualmente.

« Assédio Sexual: é qualquer abordagem sexual indesejada, solicitacao de sexo em
favor de algo, conduta verbal ou fisica ou gesto de natureza sexual, ou qualquer ou-
tro comportamento de natureza sexual que pode ser razoavelmente esperada ou
percebido como uma ofensa ou humilhacao para outrem. Tal conduta também sera
considerada assédio sexual quando interferir no trabalho, é feita uma condicao de
emprego ou cria um trabalho intimidante, hostil ou ofensivo ambiente. Embora
envolva normalmente um padrao de comportamento, pode assumir uma forma
unica e indecente. O assédio sexual pode ocorrer entre pessoas do mesmo sexo ou
do sexo oposto. Homens e mulheres podem ser vitimas ou agressores.

» Coordenador (a) de Protecao: pessoa que coordena aimplementacao desta Po-
litica. Nomeado pelos diretores da Missdo Paz, essa pessoa garante que todos
os Colaboradores da instituicao estejam cientes da Politica e é o primeiro ponto
de contato em caso de qualquer dano potencial. O (A) Coordenador (a) também
mantem contato com a rede de protecao do SIMN para qualquer referéncia.

« Colaboradores: qualquer pessoa que, em seu trabalho, contribuia para o funcio-
namento da Missao Paz. Ele ou ela pode ser um colaborador direto (diretores,
funcionarios, estagiarios, voluntarios) ou colaborador indireto (pesquisadores,
consultores, visitantes, jornalistas, fornecedores de bens e servigos ou outro).

+ Comité de Etica: um conselho deliberativo, nomeado pelos diretores da Mis-
sdo Paz, encarregado de assegurar a adequada implementacao dessa Politica,
entre outras responsabilidades.

« Exploracao Sexual: Qualquer abuso real ou tentativa de abuso sob uma pessoa
em situacao de vulnerabilidade, diferencial poder, ou confianca, para fins se-
xuais, incluindo, mas nao se limitando a, lucrar monetariamente, socialmente
ou politicamente da exploracao sexual de outrem. A Missao Paz reconhece que
os termos abuso sexual e a exploracao representam um amplo espectro de com-
portamentos e nao se limitam ao ato sexual.

» Reclamante: a pessoa que faz uma reclamacao (pode ou nao ser o sobrevivente).

« Sobrevivente: a pessoa que supostamente foi objeto de assédio sexual, abuso
ou explorac¢ao sexual.



Entrada em vigor

Esta Politica entrara em vigor trinta (30) dias apds a sua assinatura.

Apos a entrada em vigor, havera um periodo de 180 dias para adaptacdo da instituicao e dos
Colaboradores a esta Politica de Protecao, periodo no qual a instituicao devera providenciar
formacoes sobre a Politica e os temas por ela tratados a todos os seus Colaboradores.

Sao Paulo, 17 de setembro de 2021

e. Antenor Joao dalla Vecchia Pe. Irmani Paulo Borsatto Pe. Paolo Parise




